
Amserlen Argymhelliad Cyfrifoldeb
Paratoi a gweithredu cynlluniau i weithredu’n arloesol: 

Tymor Byr Cwblhau asesiad anghenion tai/llety i bobl hŷn; 
Penaethiaid Oedolion a 
Tai 

Tymor Byr
 Hyrwyddo gwaith cymunedol ar sail cryfder; taliadau uniongyrchol; 
TAG (Technoleg Alluoga Gofal);  Pennaeth Oedolion 

Tymor Byr Rheoli a chomisiynu gofal yn effeithiol ac effeithlon; 

Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau 
Cymdeithasol 

Tymor Byr
Symleiddio’r systemau a chynyddu’r defnydd o daliadau 
uniongyrchol  Pennaeth Oedolion 

Tymor Byr
 Datblygu a hyrwyddo’r gwasanaeth TAG (Technoleg Alluoga Gofal) 
ymhellach  Pennaeth Oedolion 

Tymor Byr Darparu gwasanaethau gwybodaeth 
Pennaeth Oedolion a’r Tim 
Rheoli Corfforaethol 

Tymor Byr Datblygu academi gofal 

Uned Hyfforddiant 
Gwasanaethau 
Cymdeithasol 



Tymor Byr
Cydweithio ar draws y Cyngor ac ar draws sectorau i ganfod 
datrysiadau ar y cyd. 

Prif 
Weithredwr,  Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau 
Cymdeithasol, Pennaeth 
Oedolion 

Tymor Byr

Sicrhau trosolwg rheolaidd a gofalus gan Gynghorwyr ac uwch 
swyddogion ar y gwaith hwn dros y blynyddoedd nesaf er mwyn 
cadw golwg ar gynnydd. 

Aelod Cabinet â 
Chyfrifoldeb dros 
Wasanaethau Oedolion,  
Prif Weithredwr, 
Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau 
Cymdeithasol

Tymor Byr Datblygu ac ehangu cefnogaeth sydd ar gael i ofalwyr di-dâl. 

Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau 
Cymdeithasol, Pennaeth 
Oedolion

Tymor Byr
Datblygu cynlluniau cyllidebu wedi eu seilio ar dystiolaeth yn ôl yr 
adroddiad hwn.  Pennaeth Cyllid 

Tymor 
Canolig/ Hir

Gweithredu’n rhagweithiol ac ataliol ar y cyd ar draws 
gwasanaethau cyhoeddus a’r trydydd sector 

Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau 
Cymdeithasol, Pennaeth 
Oedolion 



Tymor 
Canolig/ Hir

Cydweithio ar draws y Cyngor i ganfod datrysiadau i gefnogi 
unigolion i fyw eu bywyd gorau yn eu cynefin a’u cymuned. 

Prif Weithredwr, Tîm 
Rheoli Corfforaethol. 

Tymor 
Canolig/ Hir Datblygu ac ehangu cefnogaeth sydd ar gael i ofalwyr di-dâl 

Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau 
Cymdeithasol, Pennaeth 
Oedolion 

Tymor 
Canolig/ Hir

Datblygu cynlluniau cyllidol ar gyfer y degawdau nesaf ar sail y 
wybodaeth yn yr adroddiad hwn ac ar gyfer sicrwydd ariannol y 
dyfodol I'r Cyngor.  Pennaeth Cyllid 

Cyffredinol Codi ymwybyddiaeth o’r heriau a’r angen am adnoddau. 

Cynghorwyr, Prif 
Weithredwr, Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau Statudol.

Cyffredinol

Hyrwyddo a phwysleisio bod heriau'r dyfodol yn ehangach na'r 
adran Oedolion, a bod gan holl adrannau'r cyngor gyfraniadau i'w 
gwneud. 

Prif Weithredwr, Tîm 
Rheoli Corfforaethol. 

Cyffredinol Gweithredu i leihau allfudo ieuenctid o’r sir. 

Cynghorwyr, Prif 
Weithredwr, Tim Rheoli 
Corfforaethol.

Cyffredinol Cynllunio cyllidebau ar sail tystiolaeth ac anghenion. 
Pennaeth Cyllid, Prif 
Weithredwr. 



Diweddariad Mehefin 2026 RAG Rating

Yn y broses o gwblhau. Ymgynghoriad wedi cau gyda dros 200 o ymatebion. Wedi derbyn yr 
adroddiad terfynol ac angen penderfynu ar y camau nesaf 

Newyddion mewnol wythnosol gwasanaethau cymdeithasol. Wedi datblygu’r strwythur i gael 
fwy o arweiniad ar yr elfennau TU, TAG ayyb, ond angen hybu capasiti ymhellach.
Grŵp prosiect yn edrych ar y model gofal cartref i'r dyfodol. Angen penderfyniad a gweithredu 
erbyn y gytundeb gwreiddiol ddod i ben yn Hydref 2027. Angen dod a’r polisi dewis at ei gilydd 
a chael ‘sign off’ arno.
Gwaith ar y gweill i symleiddio systemau:   
- Mosaic – Disodli’r feddalwedd cofnodi gwybodaeth bresennol o WCCIS i Mosaic.    
- Airweinydd newydd  i'r tîm Taliadau Uniongyrchol. 
 - Defnyddio modiwl Dewis Cymru ar gyfer PA’s TU.

Arweinydd newydd i'r maes. Gwaith i archwilio dulliau arloesol ar y gweill.
– 2 peilot TAG AI:  ‘Intelligent Lilli’ wedi treialu. Peilot ‘magic notes’ wedi cychwyn Ionawr 
2026 a wedi cael ei ehangu i'r gweithlu yn Mehefin 2026, hyn yn rhyddhau llawer o adnoddau. 
Helpu’n Hun wedi cael ei lansio - Dewis Cymru wedi cael ei adnabod fel yr un cyfeirlyfr dros 
Gymru, cael ei ddatblygu dros y flwyddyn nesaf.  
 - Gwaith ar y gweill i ddiweddaru tudalen hafan IAA. Datblygu App i Ofalwyr Di-Dal. 
Yr academi wedi ei lansio a lefel uchel o ddiddordeb a cheisiadau, 6 Hyfforddai wedi penodi 
Mawrth 2025 wedi bod yn lwyddiant ac angen adeiladu arno. 6 cyfle hyfforddai 
2026 wedi cael ei penodi. 



Nifer o prosiectau yn gweithio ar y cyd gyda’r GIG, 3ydd sector, rhanbarthol, yn cynnwys: - 
Gweithgor Cefnogi Pobl. 
 - Gwaith ysbyty - dashboard ‘right patient right place’. 
 - Dewis Cymru yn cael ei adnewyddu i fod yr un cyfeirlyfr dros Gymru i gael ei ddefnyddio gan 
bawb. 
 - Cydweithio gydag Mantell Gwynedd ar monitro gwerth cymdeithasol mudiadau 3ydd sector.  

Awgrymu trefnu cyfarfod yn haf 2026 i drafod unrhyw gynnydd ag cynlluniau i 2026/27. 

Grŵp gofalwyr di-dâl yn cyfarfod bob chwarter ag yn gweithredu ar bwyntiau sydd yn codi yn y 
grŵp e.e. datblygu App Oedolion i cyd-fynd gyda App plant. Angen amserlen/targedau ar rhain 
yn y grwp nesaf. 

Bwriad defnyddio’r model ariannol diwygiedig sydd yn yr adroddiad yma fel sail ar gyfer 
addasiad demograffig blynyddol yn y gyllideb – union fanylion hyn yn cael ei drafod.

Adolygu’r model gofal cartref .
Cytundebau trydydd sector.



Gweithgor Cefnogi Pobl 
Cytundebau trydydd sector 
Hybiau yn y Llyfrgelloedd

Gweler uchod tymor Byr 

Gweler uchod tymor Byr 

Mae’r Argymhelliad yma wedi ei ychwanegu at Cynllun y Cyngor. Bwrdd Nol i Wynedd 
(Cadeirydd Catrin Thomas) ar fin dechrau. £200k cyllid ar gyfer ceisio hyrwyddo Gwynedd fel 
lle gwych i fyw a gweithio.

Bwriad defnyddio’r model ariannol diwygiedig sydd yn yr adroddiad yma fel sail ar gyfer 
addasiad demograffig blynyddol yn y gyllideb – union fanylion hyn yn cael ei drafod.


